
 

 

 9317در سال  ویژه پرسنل پرستاری و ماماییی آموزش فهرست دوره های

 عنوان آموزش ردیف
تاریخ 

 برگزاری
 برگزاری مکان گروه هدف برگزاریساعت 

 آمفی تئاتر بیمارستان ماما -پرستار ::1:0-::190 92/1/29 ارزیابی پیشگیرانه خطاهای پزشکی  .1

 آمفی تئاتر بیمارستان  ::00-::1:0 1/29/:0 هموویژلانس  .9

 ::00-::1:0 6/9/29 ایزولاسیون و انواع آن  .0
 -اتاق عمل -پرستار

 هوشبری
 آمفی تئاتر بیمارستان

 ::00-::1:0 6/4/29 کشت خون  .4
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 آمفی تئاتر بیمارستان

 ::00-::1:0 9/4/29 کشت خون )تکرار(  .5
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 آمفی تئاتر بیمارستان

 ::00-::1:0 9/4/29 مدیریت بحران   .6
 -اتاق عمل -پرستار

 هوشبری
 ریکاوری 

 ::00-::1:0 14/4/29 دستورالعمل کنترل عفونت بیمارستانی  .9
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 ریکاوری

0.  
 آزمون تخصصی بخش 

 )کنفرانس های درون بخشی( 
 تیر ماه 

طبق برنامه تنظیمی 

 سرپرستار

اتاق  -ماما -پرستار

 هوشبری -عمل
 داخل بخش

2.  
 ویژه پرسنل جدیدالورود بالغین CPRکارگاه 

 )الکترونیک(

14/4/29 

91/4/29 
 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -هوشبری -پرستار ::00-::1:0

 بهیار -هوشبری -پرستار ::00-::100 1/5/29 بالغین CPRکارگاه عملی  .:1
مرکز فوریتهای 

 پزشکی

11.  ADR 20-::1:0 4/5/29 و عوارض ناشی از تداخلات دارویی:: 
 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

  ::00-::190 5/29/:1  سمینار هموویژلانس  .19
 تئاتر آمفی

 دانشکده پزشکی 

 ::00 11/5/29 دستورالعمل کنترل عفونت بیمارستانی  .10
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

14.  

کارگاه احیای نوزاد ویژه پرسنل بخش های 

 -اطفال NICU -نوزادان -بستری زایمان -زایمان

 اورژانس اطفال و اتاق عمل

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -ماما  -پرستار ::00-::190 10/5/29

15.  
 ویژه پرسنل جدیدالورود بالغین CPRکارگاه   

 )سخنرانی(

99/5/29 

90/5/29 

94/5/29 

 بهیار -هوشبری -پرستار ::20-::100
سالن کنفرانس 

 بیمارستان

16.  

کارگاه احیای نوزاد ویژه پرسنل بخش های 

 -اطفال NICU -نوزادان -بستری زایمان -زایمان

 اورژانس اطفال و اتاق عمل

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -ماما  -پرستار ::00-::190 95/5/29

 بالغین CPRکارگاه عملی  .19
92/5/29 

0:/5/29 
 بهیار -هوشبری -پرستار ::00-::190

مرکز فوریتهای 

 پزشکی

 



 عنوان آموزش ردیف
تاریخ 

 برگزاری
 برگزاری مکان گروه هدف برگزاریساعت 

10.  
 تب و روش های اندازه گیری 

 ( 1و کنترل آن در اطفال )
 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 15/6/29

 کلاس درون بخشی بهیار -ماما -پرستار ::110-::140 15/6/29 نوزاد CPRکارگاه عملی  .12

9:.  
کنترل عفونت و رعایت اصول آسپتیک در 

 اقدامات تهاجمی
99/6/29 1:0::-00:: 

 -اتاق عمل -پرستار

 هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

91.  
 جلسه توجیهی بدو خدمت 

 پرسنل جدیدالورود ویژه
 ::00-::1:0 29شهریور 

اتاق  -ماما -پرستار

 هوشبری -عمل

 کلاس جنب

 آموزش پزشکی 

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -ماما -پرستار ::110-::140 29 مهر نوزاد CPRکارگاه عملی  .99

90.  
 تب و روش های اندازه گیری 

 ( 9و کنترل آن در اطفال )
 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 5/9/29

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::COPD 19/9/29 1:0::-00آشنایی و مراقبت از بیماران   .94

95.  
آشنایی با اصول کارگروهی و هدایت و رهبری 

 ویژه سرپرستاران و سوپروایزران
 تئاتر بیمارستان آمفی سرپرستار -سوپروایزر ::1:0-::190 10/9/29

 ::00-::1:0 مستمر PDPالزامات آموزشی سازمان بر اساس   .96
 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
  کنفرانس درون بخشی

 ::00-::1:0 12/9/29 اکسیژن درمانی و اصول ساکشن  .99
 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 96/9/29 اهدای عضوآشنایی با مرگ مغزی و   .90

92.  
 آشنایی با عوامل تهدید کننده 

 ایمنی بیمار و پرسنل 
 ::00-::1:0 مستمر

 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
  کنفرانس درون بخشی

 ::190-::140 9/29/:0 داروهای مخدر و ضد درد  .:0
 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

 ::00-::1:0 0/0/29 (1سکته مغزی و پیشگیری از عوارض آن )  .01
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار-هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

09.  
 کار با ونتیلاتور و تنظیمات آن 

  ABGبر اساس 
 تئاتر بیمارستان آمفی هوشبری ::00-::1:0 0/29/:1

 ::00-::1:0 مستمر بیمارآموزش به   .00
 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
  کنفرانس درون بخشی

 ::1:0-::190 0/29/:1 (9سکته مغزی و پیشگیری از عوارض )  .04
 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

05.  
 مراقبت های پرستاری قبل و بعد از 

 جراحی عمومی
 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -هوشبری -پرستار ::190-::140 91/0/29

 ::PRP 94/0/29 1:0::-00 زخم بستر و پانسمان   .06
 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار-هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

09.  
 برنامه استراتژیک  و آشنایی با 

 سیاست های کلان بیمارستان
 ::00-::1:0 29آبان 

 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 بهیار-هوشبری
  کنفرانس درون بخشی

00.  
 جلسه توجیهی بدو خدمت

 ویژه پرسنل جدیدالورود
 ::00-::1:0 29آذر 

 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 هوشبری

 کلاس جنب

 آموزش پزشکی 

02.  
اقدامات حمایتی لازم در بیماران با کاهش سطح 

 هوشیاری
1/2/29 1:0::-00:: 

 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار-هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی



 عنوان آموزش ردیف
تاریخ 

 برگزاری
 برگزاری مکان گروه هدف برگزاریساعت 

 ::00-::1:0 0/2/29 و ارتباط با بیمار مهارت های ارتباطی  .:4
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -هوشبری -پرستار ::1:0-::190 0/2/29 مراقبت های پرستاری بعد از بیهوشی  .41

 تئاتر بیمارستان آمفی هوشبری ::00-::1:0 15/2/29 جداسازی بیمار از ونتیلاتور   .49

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 99/2/29 تشنج و مراقبت های پرستاری مربوطه  .40

44.  
 مراقبت های پرستاری قبل و بعد از 

 جراحی ارتوپدی
 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -هوشبری -پرستار ::00-::1:0 92/2/29

45.  
و سایر تجهیزات  اصول کار با الکتروشوک

 تخصصی بخش
 مستمر

 طبق برنامه تنظیمی

 سرپرستار

 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 داخل بخش

46.  CPR مستمر بالغین 
 طبق برنامه تنظیمی

 سرپرستار
 داخل بخش بهیار -هوشبری -پرستار

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 29/:6/1 آشنایی با فرایند تغذیه لوله ای  .49

 ::00-::1:0 29/:10/1 و ارتباط با بیمار مهارت های ارتباطی  .40
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

 ::00-::1:0 29/:1/:9 آشنایی با اورژانس های مسمومیت  .42
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

 ::00-::1:0 29/:99/1 آشنایی با عملکرد چست باتل و مراقبت از آن  .:5
 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

 مستمر اصول گزارش نویسی  .51
 طبق برنامه تنظیمی

 سرپرستار

 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 داخل بخش

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -ماما -پرستار ::00-::1:0 4/11/29 مراقبت از مادران پر خطر  .59

 ::ECG 11/11/29 1:0::-00تفسیر   .50
 -اتاق عمل -پرستار

 هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

 بیمارستانتئاتر  آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 10/11/29 تنظیم دوز دارو و سرم در اطفال  .54

 ::00-::1:0 95/11/29 آنتی بیوتیک تراپی و عوارض آن  .55
 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

56.  
 جلسه توجیهی بدو خدمت 

 ویژه پرسنل جدیدالورود
 ::00-::1:0 29اسفند 

 -اتاق عمل -ماما-پرستار

 هوشبری

 کلاس جنب

 آموزش پزشکی 

 ::00-::1:0 9/19/29 و ارتباط با بیمار مهارت های ارتباطی  .59
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

50.  
تروما به سر و اندام ها و مراقبت های پرستاری 

 مربوطه
9/19/29 190::-1:0:: 

 -اتاق عمل -پرستار

 بهیار -هوشبری
 تئاتر بیمارستان آمفی

 تئاتر بیمارستان آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 2/19/29 الکتروفیزیولوژی قلبآشنایی با مطالعات   .52

 ::00-::1:0 16/19/29 آشنایی با طب مکمل  .:6
اتاق  -ماما -پرستار

 بهیار -هوشبری -عمل
 تئاتر بیمارستان آمفی

 بیمارستانتئاتر  آمفی بهیار -پرستار ::00-::1:0 90/19/29 مراقبت از بیماران دچار سوختگی  .61



 لازم به ذکر است:

  .حضور در الزامات آموزشی سالانه )طبق فهرست موجود در بخش ها( جهت کلیه پرسنل پرستاری و مامایی الزامی است 

  با پرسنلی است که راس ساعت در محل دوره حضور دارندشرکت در دوره های بازآموزی اولویت. 

 است.آزمون کتبی پایان دوره گذراندن و  مستلزم حضور تمام وقت در دوره دوره اخذ امتیاز بازآموزی 

  آمدخواهد در کلاس، به عمل از مباحث مطروحه حضوری  هایآزمون کتبی دوره. 

  ،که در صورت کسب نمره کمتر از از سوی دفتر آموزش پرستاری اعلام می گردد حداقل نمره جهت اخذ امتیاز بازآموزی دوره های غیرحضوری

 امتیاز دوره کسب نخواهد گردید.میزان تعیین شده، 

  .نتیجه ارزیابی هر دوره پس از گذراندن دوره توسط سوپروایزر آموزشی یا سرپرستار ثبت می گردد 

  هد داشتنخواواحد آموزش پرستاری هیچ گونه تعهدی در قبال اخذ امتیاز بازآموزی دوره های آموزشی فوق الذکر. 

  تعریف  ،)بسته به اینکه جزو گروه هدف دورهتوسط واحد آموزش کارکنان در شناسنامه آموزشی الکترونیک شرکت کننده بازآموزی دوره امتیاز

 ثبت خواهد گردید.شده باشد( 

  اعلام خواهد گردید.جدول زمان بندی دوره های آموزشی رهبری و مدیریت مشارکتی ویژه سرپرستاران و سوپروایزران متعاقبا 

 .دوره های آموزشی اختصاصی پرسنل مامایی متعاقبا از سوی معاونت درمان اعلام خواهد گردید 

 

ساعت(  25)  امتیاز  52اخذ به اطلاع می رساند بر اساس گزارش دفتر پرستاری معاونت درمان دانشگاه،  ضمنا

 الزامی است. آنان حرفه ای جهت تایید صلاحیتتوسط کلیه پرستاران سالانه آموزش مداوم 

 

 آموزش پرستاری


